
　
２
０
２
１
年
１
月
の
中
央
教
育
審
議
会
の

答
申（
＊
１
）で
示
さ
れ
た「
令
和
の
日
本
型

学
校
教
育
」の
実
現
に
向
け
て
、中
央
教
育
審

議
会
の
「『
令
和
の
日
本
型
学
校
教
育
』
を

担
う
教
師
の
在
り
方
特
別
部
会
」
で
は
、
教

師
の
養
成
・
採
用
・
研
修
等
の
あ
り
方
に
つ

い
て
議
論
し
て
き
た
。
そ
の
結
果
、
教
師
に

共
通
的
に
求
め
ら
れ
る
資
質
・
能
力
の
柱
が
、

①
教
職
に
必
要
な
素
養
、
②
学
習
指
導
、
③

生
徒
指
導
、
④
特
別
な
配
慮
や
支
援
を
必
要

と
す
る
子
ど
も
へ
の
対
応
、
⑤
Ｉ
Ｃ
Ｔ
や
情

報
・
教
育
デ
ー
タ
の
利
活
用
の
５
項
目
で
整

理
さ
れ
た
（
図
１
）。
加
え
て
、
管
理
職
に

求
め
ら
れ
る
資
質
・
能
力
に
つ
い
て
は
、
教

師
に
共
通
的
に
求
め
ら
れ
る
資
質
・
能
力
を

基
礎
と
し
た
上
で
、
学
校
内
外
の
環
境
に
関

す
る
情
報
の
収
集
や
分
析
と
い
っ
た
ア
セ
ス

メ
ン
ト
や
、
学
校
内
外
の
関
係
者
と
協
働
し

て
学
校
の
教
育
力
を
最
大
化
す
る
フ
ァ
シ
リ

テ
ー
シ
ョ
ン
、
教
師
個
々
が
力
を
発
揮
す
る

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
な
ど
と
示
さ
れ
た
（
図
２
）。

　
そ
し
て
22
年
12
月
に
公
表
さ
れ
た
答
申

（
＊
２
）
に
お
い
て
、
教
師
自
身
の
学
び
も

転
換
を
図
る
な
ど
、
新
た
な
教
師
の
学
び
の

姿
（
Ｐ
．３
参
照
）
が
示
さ
れ
た
こ
と
を
受

け
、
そ
の
実
現
に
向
け
た
方
策
と
し
て
、
文

部
科
学
省
は
24
年
度
、
研
修
の
受
講
や
受
講

履
歴
記
録
の
作
成
を
一
元
的
に
行
う
こ
と
が

で
き
る
「
全
国
教
員
研
修
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー

ム
『
Ｐプ

ラ

ン

ト

ｌ
ａ
ｎ
ｔ
』」
を
構
築
し
た
（
図
３
）。

　
教
師
の
主
体
的
な
学
び
の
組
織
的
な
実
現

に
向
け
て
は
、
本
誌
の
読
者
モ
ニ
タ
ー
ア
ン

ケ
ー
ト
に
お
け
る
教
師
の
声
や
今
号
の
取
材

を
通
じ
て
、
次
の
課
題
が
浮
か
び
上
が
っ
て

き
た
。

【
課
題
１
】
教
師
個
々
の
課
題
や
悩
み
に
つ

い
て
他
の
教
師
に
相
談
す
る
こ
と
が
で
き
る

機
会
を
つ
く
る
　

　「
同
僚
と
教
育
論
や
指
導
方
法
な
ど
に
つ

い
て
議
論
す
る
機
会
が
減
っ
た
」「
教
師
と
し

て
の
資
質
・
能
力
の
向
上
と
い
っ
た
問
い
に

つ
い
て
、
校
務
に
追
わ
れ
て
教
師
間
で
議
論

す
る
余
裕
が
な
い
」
な
ど
の
声
か
ら
、
教
師

間
の
対
話
が
少
な
い
状
況
が
う
か
が
え
た
。

多
様
な
教
師
の
か
か
わ
り
合
い
を
ど
の
よ
う

に
設
け
る
か
が
課
題
の
１
つ
だ
と
言
え
る
。

【
課
題
２
】
自
校
の
教
師
と
し
て
必
要
な
資

質
・
能
力
を
明
確
化
し
、
学
校
全
体
で
共
有

す
る

　
生
徒
主
体
の
授
業
へ
と
転
換
が
求
め
ら
れ

る
中
で
、
授
業
づ
く
り
に
戸
惑
う
教
師
も
い

る
。
具
体
的
に
は
、「
生
徒
か
ら
主
体
性
を

引
き
出
し
、
生
徒
の
成
長
を
支
援
す
る
た
め

に
教
師
に
求
め
ら
れ
る
資
質
・
能
力
が
何
か

を
、
自
分
も
含
め
て
十
分
理
解
で
き
て
い
な

い
と
思
う
」「
管
理
職
が
教
師
の
資
質
・
能

力
の
向
上
を
あ
ま
り
意
識
し
て
お
ら
ず
、
現

場
の
教
師
も
自
身
の
学
び
を
重
視
し
て
い
な

い
」
と
い
っ
た
声
が
聞
か
れ
た
。
学
校
と
し

て
自
校
の
教
師
が
身
に
つ
け
る
べ
き
資
質
・

能
力
を
明
確
化
し
、
全
教
師
で
共
有
す
る
こ

と
も
課
題
の
１
つ
と
し
て
挙
げ
ら
れ
る
。

【
課
題
３
】
チ
ー
ム
と
し
て
自
校
の
教
師
に

求
め
ら
れ
る
資
質
・
能
力
を
発
揮
す
る

　「
教
師
の
経
験
の
差
か
ら
出
る
指
導
の
ば

ら
つ
き
は
、
研
修
だ
け
で
は
埋
め
ら
れ
な
い
」

「
Ｉ
Ｃ
Ｔ
や
情
報
の
利
活
用
に
つ
い
て
は
、

熱
心
な
教
師
と
そ
う
で
な
い
教
師
に
乖
離
が

あ
る
」
と
い
っ
た
声
も
聞
か
れ
た
。
教
師
一

人
ひ
と
り
の
強
み
や
弱
み
を
踏
ま
え
、
チ
ー

ム
と
し
て
自
校
の
教
師
に
求
め
ら
れ
る
資

質
・
能
力
を
発
揮
す
る
た
め
に
は
ど
う
す
れ

ば
よ
い
か
を
考
え
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。

教
師
に
求
め
ら
れ
る
資
質
・
能
力
は
何
か
。

そ
の
向
上
の
た
め
に
学
校
組
織
と
し
て
何
を
す
べ
き
か

２
０
２
２
年
12
月
の
中
央
教
育
審
議
会
の
答
申
に
お
い
て
教
師
に
共
通
的
に
求
め
ら
れ
る
資
質
・
能
力
が
再
整
理
さ
れ
、文
部
科
学
省
は
教
師
の
主
体
的
な
学
び
を

支
援
す
る
た
め
の
研
修
シ
ス
テ
ム
を
導
入
し
た
。
生
徒
の
学
び
と
と
も
に
、
教
師
自
身
の
学
び
も
、「
個
別
最
適
な
学
び
」
と
「
協
働
的
な
学
び
」
と
を
一
体
的
に
充
実
し
た

「
主
体
的
・
対
話
的
で
深
い
学
び
」
へ
の
転
換
が
求
め
ら
れ
る
中
、
学
校
組
織
と
し
て
教
師
の
学
び
を
充
実
さ
せ
て
い
く
上
で
の
課
題
と
は
何
か
。教
師
の
声
を
基
に
整
理
し
た
。

課題整理

＊１　「『令和の日本型学校教育』の構築を目指して〜全ての子供たちの可能性を引き出す、個別最適な学びと， 協働的な学びの実現〜（答申）」。
＊２　「『令和の日本型学校教育』を担う教師の養成・採用・研修等の在り方について〜『新たな教師の学びの姿』の実現と、多様な専門性を有する質の高い教職員
集団の形成〜（答申）」。

教
師
に
共
通
的
に
求
め
ら
れ
る

資
質・
能
力
の
５
つ
の
柱

管
理
職
に
求
め
ら
れ
る
の
は
、学
び
の

目
的
の
明
確
化
と
対
話
の
場
づ
く
り
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次
ペ
ー
ジ
か
ら
は
、
右
ペ
ー
ジ
で
挙
げ
た
課
題
に
取
り
組
む
学
校
を
紹
介
す
る
。
各
校
の
実
践
を
通
じ

て
、
本
特
集
の
問
い
で
あ
る
「
主
体
的
に
学
び
合
う
教
師
集
団
を
ど
う
つ
く
る
か
？
」
の
答
え
を
明
確

化
し
て
い
く
。

ワンストップ化された多様な研修の申し込みから受講、修了判定、教員育成指標と連携された研修受講履歴の自動作成など、
各種機能を備えたシステムを構築し、活用を推進することにより、「新たな教師の学び」の効率的・効果的な実施に資する。
※中央教育審議会「多様な専門性を有する質の高い教職員集団の形成を加速するための方策について（諮問）」（2024年12月）の参考資
料を基に編集部で作成。

※文部科学省「公立の小学校等の校長及び教員としての資質の向上に関する指標の策定に関する
指針に基づく教師に共通的に求められる資質の具体的内容」（2022年８月）を基に編集部で作成。

　　　「特別な支援・配慮を必要とする子供への対応」は、「学習指導」「生徒指導」を
個別に行うものとしての位置づけ。
　　　「ＩＣＴや情報・教育データの利活用」は、「学習指導」「生徒指導」「特別な配慮
や支援を必要とする子供への対応」をより効果的に行うための手段としての位置づけ。

※上記に関連して、マネジメント、コミュニケーション（ファシリテーションの作用を含む）、
連携協働などが横断的な要素として存在

※中央教育審議会「『令和の日本型学校教育』を担う教師の
養成・採用・研修等の在り方について〜『新たな教師の学び
の姿』の実現と、多様な専門性を有する質の高い教職員集団
の形成〜（答申）」（2022年12月）を基に編集部で作成。

教職に必要な素養
に主として関するもの

豊かな人間性　責任感　人権意識　社会性
使命感　教育的愛情　倫理観　等

学
習
指
導

に
主
と
し
て
関
す
る
も
の

特
別
な
配
慮
や
支
援
を
必
要

と
す
る
子
供
へ
の
対
応

に
主
と
し
て
関
す
る
も
の

生
徒
指
導

に
主
と
し
て
関
す
る
も
の

Ｉ
Ｃ
Ｔ
や
情
報
・

教
育
デ
ー
タ
の
利
活
用

に
主
と
し
て
関
す
る
も
の

注２注１

注１

注２

機能２ 機能４

機能３

研修の推薦等手続き 研修受講履歴の
作成・閲覧

研修の受講

• 教育委員会が、指標研修の受講者
の推薦や決定を実施。 

• 教員が、一般研修用に研修動画や
集合研修を検索・申し込み。

• システムを通じて受講した研修の受
講履歴は、成果確認を経て自動作成。 

• 教員は、システム外で受講した一般
研修の受講履歴を手動で作成可能。

• 教員が、指標研修の受講や、大学等が
登録する研修動画の視聴等を実施。 

• 教育委員会等の研修主催者が、あ
らかじめ各研修に設定した成果確
認（テスト等）の結果に応じて修了
判定を実施。 

※国私立学校教員や、教員を目指す者等
も、「ゲストユーザー」として大学等が登
録する研修動画の視聴等を実施可能。

教育委員会
（任命権者・
服務監督権者）

研修受講履歴

教員研修
プラットフォーム

教育委員会の経費負担により、独立行政法人教
職員支援機構が一体的に運用。

注１） 図中の「→」は、システムによる各
手続きの流れの一例。
注２） 青枠は、教育委員会や教員が利用
できる機能。
注３） 赤枠は、教育委員会や教員以外も

「ゲストユーザー」として広く利用できる機
能。

研修受講履歴
記録システム

教員

学校管理職・
市教育委員会

教育委員会等
（研修主催者）

受講申し込み受講申し込み
研修動画・集合研修情報の登録

受講者決定

研修の受講

研修の検索

修了判定

受講者推薦受講者推薦

教員・
ゲストユーザー

教育委員会等
（研修主催者）

機能１ 研修動画コンテンツ・研修情報の登録
• 教育委員会や大学、公益法人等の研修主催者が、

システム上に研修動画や集合研修の情報を登録。

独立行政法人教職員支援機構 文部科学省

教育委員会 大学 公益法人等

任命する教員や任命する教員や
服務監督する教員の服務監督する教員の
研修受講履歴を閲覧研修受講履歴を閲覧

研修受講履歴を研修受講履歴を
手がかりに手がかりに
対話と奨励対話と奨励

所属する教員の所属する教員の
研修受講履歴を閲覧研修受講履歴を閲覧

自身の研修受講自身の研修受講
履歴を閲覧履歴を閲覧

学校管理職

教員等

オンデマンド
研修

コンテンツ

集合研修・
オンライン研修

情報

様々なデータや学校が置かれた
内外環境に関する情報について

収集・整理・分析し、共有すること
（アセスメント）

学校内外の
関係者の相互作用により、

学校の教育力を最大化していくこと
（ファシリテーション）

職場の心理的な安全を確保し、
働きやすい職場環境を

構築するとともに、教職員それぞれの
強みを生かし、教師の働きがいを

高めていくこと

特集　主体的に学び合う教師集団をどうつくるか？

「全国教員研修プラットフォーム『Plant』」の主な機能図３

図２  「令和の日本型学校教育」を担う校長等
の管理職に求められる資質・能力

図１  「令和の日本型学校教育」を担う教師に共通的に求められる資質・能力
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